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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinend,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii v harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istlal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
itk dinyada emsal qordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
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Ey Tirkiskcaliin eviadt, b ahval ve et iine
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.



Sunus

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da ontiimtize sererek
kendini gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir tilke olmanin ve
tum degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhigi da oldukga biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmi ilk olarak 2010 yilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustincesiyle Stirekli

yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite

kiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani

hazirlanmstir.

Biiytik onder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren dgrenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin citasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim

azmimizle ¢alismaktayiz.

Guimiisova Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli

ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.



Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek

gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Giimiisova Ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun analizi yapilarak baslanmigtir. Tim idari

personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almistir.

Daha sonra analiz sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne ¢lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.

Giimiisova Ilkokulu Stratejik Plar1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Utku ETI

Okul Miidiirii Vekili
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I. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



http://www.egitimhane.com/
http://www.egitimhane.com/

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Utku ETI Okul Mudiirii Vekili Hiiseyin DINC Miidir Yardimcist
Hiiseyin DINC Miidiir Yardimcisi Rabia BAYRAK Ogretmen

Rabia BAYRAK Rehber Ogretmen [Iknur KOCAK Ogretmen

Ozgiir KURT Okul Aile Birligi Baskan: | Burcu AKBULUT Ogretmen
Mustafa IKIZOGLU Okul Aile Birligi Uyesi | Ozgiir KURT Veli




Giimiisova Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmas: Stratejik
Planlama Yéntem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullar1 Stratejik Planlama Is

Takvimi
Durum Analizi
Tarihi Mevzuat \Faaliyet Tﬁé&ﬁ&;jﬁﬁﬁfﬁi Icive Kurum Dis1 ‘
iGelisim iAnalizi iAlanlarl ile iAnalizi iAnaliz |
i : :Sunulan : EPEST Analizi i
i I :Hizmetler I EGZFT Analizi i
i : : : {Ust Politika Belgeleri Analizi !

Sorun ve Gelisim Alanlarinin

Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun
Belirlenmesi




Misyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin
Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin| Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

\Z

Performans Program
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve
projeler

\%

Izleme ve
Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Giimiisova Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli



1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

e Artan olgtide karmasik ve dinamik hale gelen diinyamizda degisim icin bir yol haritas: 6zelligine sahiptir.

e Sonuclarin elde edilmesine yonelik bir stratejinin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik temel olusturur.

e Gelecege yonelik olarak alinan giinliik kararlarin etkilerine vurgu yapilmasi itibariyle gelecegi de kapsamaktadir.

e Planlama uzun vadeli bir bakis acisi tasimasina karsin stratejik hedeflere ulasmaya yonelik periyodik yaklasimlari ve
giincellemeleri icermesi nedeni ile esnek ve uyum saglayici bir nitelik tasir.

e Paydas destegi icin gereklidir.

o [Iletisimi tesvik eder.

e “ Planlamada basarisiz olunursa basarili olmak planlamustir. “ Kisith kaynaklarla basarili olmaya calisan kurumlar yeni ve
stiregelen sorumluluklar1 daha duisiik maliyetle karsilamaya calisirlar.

e Tum yonetimsel iyilestirme cabalar: gibi stratejik planlama uzun vadede kendisini amorti eden bir yatirimdir. Bununla birlikte
sihirli bir degnek degildir. Sonug alabilmek icin tiim yonetim ve kurum personeli planda yer alan yiiktimliiltiklerle uyumlu olmal1
ve hedeflere ulasabilmek icin plana 6nem vermelidir.

e Her diizeydeki yoneticileri ve calisanlar1 kapsamali ve plan, sadece yapanlara terk edilmemelidir. .

e Stratejik plan zamana uygun, giincel ve stirekliligi olmali duragan ve modas1 ge¢mis olmamalidir. planlama stireci diizenli
olarak degistirilebilmeli ve incelenebilmelidir.

1.2  STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

e Bu stratejik Plan Durum Analiz Raporu Giimiisova Ilkokulunun mevcut durumunun degerlendirilmesi, 2019-2023 yillarinda
uygulayacag1 amac hedef ve stratejilerin dogra tespit edilmesi icin hazirlanmstir.

11



fige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

k3

Ologd ve Kurum Stratejik Planiama Adimian

Exiul
Ebimn

Kuralan Strate|lk Planama Ekibinin | AR-GE Birimine Bildirbrmesi

Durum Arsali

3 Gelecage Yonelim

Aralik

Ocak

4 | ¥ ARGE Blriml Incefemnesi Degeriendirmesi

Planin internet Sitesinds Yayinlanmas ve E-Posta Seklinds || AR.GE
Birimine Ginderilmasi

1.5.

CALISMA TAKVIiMi
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II. BOLUM

DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1. Tarihsel Gelisim

Gilimiisova beldesine ilk okul 1930 yillarinda acilmistir. Okul binas1 karakolun yaninda ti¢ kath ve ahsap olarak yapilmis
binasidir. Buras: 10 yil faaliyet stirdiirdiikten sonra yikilarak yine aymi yere tek kath bir okul binasi yapilmistir.1963 yilinda
yapilmaya baslanan okul 1965 yilinda tamamlanmistir. Eski okulda ortaokula dontistiirtilmiuisttir.1971 yilina kadar egitim burada
stirdiirtilmiis, bu yildan itibaren yeni okul yapilarak buraya tasmilmustir. Tek kathi olan bu bina okulun ilkégretim okuluna
dontismesiyle yetersiz kalmis bu ytizden 1992 yilinda 3 kath bir okul daha bahgesinin batisina insa edilmistir. Daha sonra yapilan

tek kath okul kullanilamaz hale gelince bu kez bahcenin kuzeyine iki katli yeni bir okul 1998 yilinda yapilmustir.

17 Agustos ve 12 Kasim depremlerinde tek katli bina agir hasar alarak yikilmistir. Ug kath bina ise orta hasarli olarak kullanim
dist kalmistir. Okul ihtiyacini gidermek icin ti¢ kath binanin karsisina depreme dayanikli prefabrik bina insa edilmistir.4 Aralik
2000 yilinda egitim-0gretime acilmistir. Prefabrik bina ortaokul olmustur. Su an A ve B Blok olmak tizere 2 binada hizmet
vermektedir.2019 Yilinda alina karar geregi A Blok deprem riski nedeniyle egitim-6gretime kapatilmis, B Blokta ikili egitim
yapilmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: Diizce

Ilcesi: Giimiisova

Adres: ..
Giimiisova/ DUZCE

Kiiltiir Mahallesi 306 Sokak No:2

Cografi Konum (link):

40.848429,30.938867

Telefon Numarasi: | 0380 731 38 58

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 733584@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gumusovailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733584 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Calisan Sayis1 21
Kiz 190 Kadin 14
Ogrenci Sayist: Erkek 186 Ogretmen Sayisi Erkek 5
Toplam 376 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 4

Calisan Bilgileri

15




Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Sinmif Ogretmeni 4 12 16

Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 1

Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli = - _

Toplam Calisan Sayilar1 | 6 17 23




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri A-BLOK Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+l | Cok Amacl Salon *
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvar: *
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 20 m2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 24 m2 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 604 m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 700m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 604m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 42 m2

Kantin (m2) 25 m2

Mescid(m2) 8 m2

Depo(m2) 42 m2

WC Sayisi 11

*** Alinan karar geregi A-Blok Bina egitim-6gretime kapatilmis ikili egitim yapilmaktadar.
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Okul Bolimleri B-BLOK Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+l | Cok Amach Salon 1

Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiuttiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 24 m2 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 661 m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1300 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 661 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 42 m2

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 18

18



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egitim Sin. 1 1

1.Smif A Subesi | 13 13 26 3.5mif A Subesi | 16 11 27
1.Smaf B Subesi | 16 9 25 3.5mif B Subesi | 11 15 26
1.Smaf C Subesi | 10 12 22 3.5mif C Subesi | 12 11 23
1.Smaf D Subesi | 10 13 23 3.5mif D Subesi | 11 16 27
2.5mif A Subesi | 11 13 24 4.Smif A Subesi | 12 16 28
2.5mif B Subesi | 11 13 24 4.Smif B Subesi | 13 15 28
2.5mif C Subesi | 11 13 24 4.S1muf C Subesi | 10 18 28
2.Smif D Subesi | 11 12 23 4.Smif D Subesi | 12 15 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Say1s 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3750 3750
2017 4000 4000
2018 6500 6500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogrenci anketlerine 120 katilim olmustur.

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
@ KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebiliyorum.
B KESINLIKLE
KATILIYORUM
M KATILIYORUM
[ KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

H KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
@ KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM
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Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz dneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige agik olarak Derslerde konuya gore uygun arag

derslerin islenisinde gesitli yontemler gerecler kullanmaktadir.
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

o = KATILMIYORUM
H KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM

M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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Tenefflislerde ihtiya¢larimi
giderebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
@ KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Okulun i¢i ve digiI temizdir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
@ KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  EKARARSIZIM  EKISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen anketlerine 19 katilim olmustur

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
H KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

E KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORU M
E KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
E KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

31



Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik onlemleri alinmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
H KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyleiyi anlastigini
dusuniiyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM mKATILIYORUM
EKARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
0 KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

u KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORU M
E KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuclar::

Veli anketlerine 200 katilim olmustur

Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

EKATILMIYORUM

ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariylarahatlikla
goriisebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
H KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

E KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
0 KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM MW KATILIYORUM
H KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

® KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
H KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyleiyi anlastigini
dusuniyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
E KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
H KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

u KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

N KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kultiirel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi.
Calisanlar Okulun ilce merkezinde olmasi.
Calisanlar arasi iletisimin gticlii baglar icermesi.
Personel aidiyetinin yiiksek diizeyde olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin ytiksek olmasi.

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminde isbirligi icerisinde biitiin paydaslara (6gretmen,

veli, 6grenci) yer verilmesi

Iletisim Stirecleri

Idare, Ogretmen, Ogrenci ve Veli arasinda giiglii iletisim mevcuttur.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuza tasima ile gelen 6grencilerimizin fazla olmasi
Calisanlar Calisanlar arasinda okul dis1 etkilesimin yetersiz diizeyde olmasi.
Veliler Velilerin toplantilara yeterli sayida katilmamalari.

Bina ve Yerleske

Okulun iki bloktan olusmasi, kiilttirel ve sanatsal faaliyetlere
uygun alanlarmn smirli olmasi.Fiziki donanimin yetersiz olmasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce

Okulumuzun kendine ait yeterli bir biitcesinin olmamasi.

Diger

Gtivenliginin olmamasi

Daissal Faktorler Firsatlar

Ekonomik Okulun ilge merkezinde yer almasi. Etkinlikler icin sponsor
bulunabilmesi.
Teknolojik Okulun 6gretmenlerinin teknojik yeterliliklerin gticlti olmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni

diizenlemeleri

Ekolojik

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi.
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Tehditler

Ekonomik Okulumuzun kendine ait yeterli biitcesinin olmamasi.

Sosyolojik Okulun bulundugu yerde aile ici iletisimin yetersiz olmasi,

bosanma olaylarinin fazla olmasu.

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullaniminin giivensiz ortamda
denetimsiz kullanilmasi. Fiziki alt yapinin yetersiz olmasu.

Mevzuat-Yasal Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekolojik Okula kars1 duyarsiz olan kisilerin ekolojik ¢evremizde bulunmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulumuzda okullasma orani yiiksektir.

[lkokul 1. Siuf ogrencilerimizin okula uyum cergevesinde yapilan calismalarimiz devam etmektedir.

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Ogzel egitime ihtiyac duyulan bireylere yonelik simif 6gretmenlerimiz bireysellestirilmis egitim plam uygulamaktadir.

G| W|N

Ogzel egitime ihtiyac duyulan 6grencilerimize yonelik destek egitim odamiz mevcuttur.

6

Okulumuzda hayat boyu 6grenme cercevesinde Giimtisova Halk Egitim Merkezi ile isbirligi icerisinde Okuma Yazma 1. Ve 2.
Kademe kurslarimiz yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerimizin akademik basari yiiksek olup, akademik basarilar1 diistik olan 6grencilerimize yonelik okulumuzda IYEP
kursu yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ders disinda sosyal yonlerini gelistirmek igin okulumuzda Giimiisova Halk Egitim Miidiirliigii ile igbirligi
icerisinde Zeka Oyunlar1 kursu diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin kiiltiirel yonlerini gelistirebilmek igin okulumuzda yeterli faaliyetler yapilmamaktadir.

Ogrencilerimizin fiziki gelismelerini saglamak acisindan ders disinda yapilan faaliyetler gogaltilmalidir.

Okulumuzda smif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz ilkokul oldugu igin istthdam edilebilme yapilmamaktadir.

NNV W N

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin geneli egitim bolgemiz icerisinde yer alan Giimiisova Ortaokuluna ve Glimiisova
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Imam Hatip Ortaokuluna yonlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin daha iyi 6grenmeleri adina 6gretmenlerimiz tarafindan derslerde farkli 6grenme yontem ve teknikleri

8 kullanilmaktadr.
9 | Okulumuzda yeterli derecede ders arag ve gereci bulunmaktadir.
10 Ogrencilerimizin akademik basari yiiksek olup, akademik basarilar1 diistik olan 6grencilerimize yonelik okulumuzda [YEP

kursu yapilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogrencilerimizin akademik basar1 yiiksek olup, akademik basarilar1 diisiik olan 6grencilerimize yonelik okulumuzda IYEP kursu
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ders disinda sosyal yonlerini gelistirmek igin okulumuzda Giimiisova Halk Egitim Miidiirliigii ile isbirligi
icerisinde ders dis1 saatlerde erkek ve kiz 6grencilerimize yonelik Atletizm kurslar1 diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin kiiltiirel yonlerini gelistirebilmek icin okulumuzda yeterli faaliyetler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin fiziki gelismelerini saglamak agisindan ders disinda yapilan faaliyetler gogaltilmalidir.

Okulumuzda smif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz ilkokul oldugu igin istihdam edilebilme yapilmamaktadur.

N (DA |W N

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin geneli egitim bolgemiz icerisinde yer alan Guimiisova Ortaokuluna ve Gumiisova
Imam Hatip Ortaokuluna yonlendirilmektedir.

@

Ogrencilerimizin daha iyi 6grenmeleri adina 6gretmenlerimiz tarafindan derslerde farkli 6grenme yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir.

Okulumuzda yeterli derecede ders arag ve gereci bulunmaktadir.

10

Ogrencilerimizin akademik basar1 yiiksek olup, akademik basarilar: diisiik olan dgrencilerimize yonelik okulumuzda IYEP kursu
yapilmaktadir.
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III. BOLUM

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz biitlin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak onlarin bilgili , becerili ,kendine giivenen bireyler olarak
yetistirilmelerini saglamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek i¢in
variz.

[3 ¢

Amacimiz ; sevgi , saygi, ve gliven ortaminda ‘’basarma azmi’’ ve ile

miikemmele ulasmak i¢in ¢calismak , siirekli gelisimle 6ncii olmaktir.

> gelecegi sekillendirme sorumlulugu
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VIiZYONUMUZ

Giimiisova Ilkokulu olarak ;

Ogrencilerimizi ve yore halkin gelecege hazirlamak, karsilasacaklari giicliikler karsisinda yilmamayi, ¢dziimsiizliigiin degil
¢Oziimiin bir pargas1 olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine yardime1 olmak, teknolojik imkanlar1 basta 6grencilerimiz olmak
tizere egitim bolgemizde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu konuda onciiliik etmek, duragan degil kendini ve etrafini yenileyen,

yenilerken kendi degerlerini de koruyan nesiller yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik Degerlere Baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgm, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik
en temel degerimizdir.

3) Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma ozgtirlugunii garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik Degerlere Baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk
ve basar1 l¢titti temelinde gerceklestirilmesi esastr.
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6) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydmligmn ifadesi olan kurucu degerlerine
baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir Ogelerine ve Tarihine Baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9)Ogrenci Merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiriitiilen calismalarn 63renci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

10)Kaliteyi I¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

11)Basarmin takim calismasi ile olacagina inaniriz.
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki tig”;rencﬂerden okula kay1t % 92 % 95 9% 97 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.LLb [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarm orani %90 % 93 % 95 % 97 % 100 % 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. O}fl%la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu‘rldone'mmde 20 giin ve tizeri % 0 %0 % 0 % 0 % 0 % 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dt‘)nerr'l'lunde 2.0 glin Vf tizeri % 0 % 0 % 0 % 0 %0 % 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime 1vht1yag duyan bireylerin % 90 % 95 % 97 % 100 % 100 % 100
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kagsgmmda acilan kurslara % 92 % 95 9% 97 % 100 % 100 % 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat bo.y'u ogrenme kapsamlrulc‘i;'i acilan kurslara 9 85 % 90 % 95 % 97 % 100 % 100
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

E111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eylil
yapilacaktir.

E.1.1.2 D.evan.ls.1z'11k yapan Gggencileringespiti yeersengusjan Miidiir Yardimcis 01 Eyliil-20 Eylul
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik n ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Suruf Rebagh, Rl

E.1.1.3 toe‘{Zntlsve t‘n?li?r)iele?gae Jafaktlrve et e 0ze ayiX | Rehberlik Servisi, Okul Her ayin son haftasi

P =i "a ' Miidiirii

E114 Okulun  6zel ’ ggmme ihtiyac duyan bireylerin Rehberlik Servisi Stirekli
kullaniminin takibi

E115 Okgla yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimi 9}<ulbnce51 Ve 1. siuf Uyum Haftast
verilmesi. ogretmenleri

E116 Kayit bolgesinde egitime 6nem verilerek alan taramalari Okul Miidiirit Eylil aymnin ilk haftast

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o 3
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023

PG.21a Ogrenme kaza.mmltarmm okul yonetimi % 85 % 90 % 95 % 97 % 100 % 100
tarafindan takip edilme orani (%)

PG.2.1.b Ogrenme siirecine velileri dahil etme orani (%) % 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % 100

PG.2.1.c. O‘grencﬂeru‘r.u‘zm akademik bag;arllar(}m % 90 % 95 % 97 % 99 % 100 % 100
yiikseltmek i¢in ¢calismalarin orani. (%)

PG.2.1.d. Ogrenc(l)lerlmlzm sosyal faaliyetlere etkin katilim % 85 % 90 % 95 % 100 % 100 % 100
orant. (%)

PG.2.1e Okul rehberlik servisi etkililik orant. (%) %85 | %90 %95 |%100 [%100 | %100

PG.2.1.f "I;oplum hizmeti faaliyetleri gerceklestirme orani. % 90 9% 95 % 97 % 99 % 100 % 100
(%)

PG.21g Kuttiphaneden yararlanan 6grenci orani. (%) % 90 % 96 % 98 % 99 % 100 % 100
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Eylemler

Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul yonetimi 6grenme kazanimlarinin 6grenciler tarafindan 6grenilip 1. |Kastm Aymn Ikinci Haftast
21.1. . S . & : " Okul Mudiirti
ogrenmediklerini kontrol etmek icin sinif denetimlerini yapacaktir. Mart Aymin Son Haftasi
212 Sm.lf ogretmenlerimiz velilerimizi 6grenme stirecine dahil etmek icin S'uvuf | Her Ayin 2. Haftast
veli toplantilar1 yapacaktir. Ogretmenleri
913 Akademik basaris1 diistik olan &grencilerimize yonelik okulumuzda Okul Miidiiri |Ekim Ayimimn 2. Haftast
IYEP kurslar1 acilacaktir.
014 Ogrencilerimize yonelik Zeka Oyunlari, satrang ve Atletizm kurslar: Okul Miidiiri |Ekim Aymm 1. haftast
acilacaktir.
. & : ; : Rehber
215 Rehberlik sevisi tarafindan rehberlik faaliyetleri sayis1 arttirilacaktir. - Her Ayin 3.Haftas:
Ogretmen
216 Sosyal Ku'lupler tarafindan toplum hizmeti calismalar1 ve veli isbirligi I?evml§man Her AJSH 3 Haftas:
faaliyetleri arttirilacaktir. Ogretmenler
2.1.7 Z-kuitiphane 6diing verme islemleri arttirilacaktir. Okul Midurt |Her Ay

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Kurum ici etkin iletisim orani (%) % 90 % 95 % 98 %100 % 100 % 100
PG2.2.b Kurumumuzun gevre kurumlarla iletisim oran1 (%) | % 80 % 85 % 80 % 90 % 95 % 100
PG.23.c. Bina icerisinde tamirat yapim orani (%) % 90 % 95 %97 %100 % 100 %100
PG24.d. Okul cevresini gelistirme ve giizellestirme orani (%) | % 87 % 92 %35 ol % 100 % 100
PG.2.5.e. Okul fiziki ve teknolojik donanimini egitim % 95 % 97 % 100 % 100 % 100 % 100
Ogretime ve giintin sartlarma uygunluk orani (%) . ¥
PG.2.6.£. Okul temizliginin ve hijyeninin uygunlugu (%) % 90 % 94 %95 e % 100 % 100
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Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik

PG2.78 yapilan etkinlik sayis1 " > 6 7 8 10

PG.2.8.h Qgretmen ba§1pa diisen hizmet i¢i saati(Egitim v 9 13 18 2 o7
Ogretim Y1l Ici)

PG.2.9.i 1(\$e)slek1 gelisim faaliyetlerine katilan personel oram %13 %18 %22 %31 %36 %10

PG.2.10.j Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) %0 %9 %13 %18 %22 %27

PG.2.11.k Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %13 %13 %18 %02 %31 %45
orani

PG.2.12.1 C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani %0 %0 %4 %9 %13 %18

PG.2.13.m Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan %4 %4 %9 %10 %13 %22
personel orani

PG.2.14.n Ogretmen memnuniyet oran1 (%) %36 %40 %50 %72 %81 %100

PG.215.0 Ogretmen bagina diisen 6grenci say1si 21 21 19 ) 18 18

PG.2.16.p Odiil alan personel orani (%) %0 %0 %4 %9 %18 %22

PG.217.x Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 5 6 3 4 5 6

kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
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PG.2.18.s Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) %10 %10 %20 %30 %40 %50
PG.2.19.¢ *Ogrenci bagina diisen harcama miktari(%) E * Y * * *
PG.2.20.u Bakim ve onarim ihtiyaclarimin giderilme orani(%) %40 %40 %50 %50 %60 %80
PG.2.21.v Donatim ihtiyaclarmin giderilme orani(%) %40 %40 %50 %50 %60 %80
PG.2.22.y Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi i¢in 3 5 6 - 3 10
gerceklestirilen faaliyet sayis1

PG.2.23.2 Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi 350 370 400 420 500 1000
PG.2.24.a Veli toplantilarma katilim orani(%) %25 %35 %37 %42 %54 %60
PG.2.25.b 1§birligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 0 1 5 3 4 6

paydas sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum ici etkin iletisimi gliclendirmek igin gesitli

2.1.1. |organizasyonlar (gezi, piknik, tamisma toplantilar1 vb.)|Okul Midiri Nisan ve Mayis Aylari
yapilacak.

21.2 |[Cevre kurumlara ziyarete gidilecek. Okul Miidur Yardimcist E&;}c:;l Jg Mart Aymm 2

213 Bina igerisinde simf ve koridorlara boya ve badana Okul Miidiirii Temmuz ve Agustos Aylari
yapilacak.

) ' Okul Midir Yardimcsi,

214 |[Okul bahgesine uygulama bahgesi yapilacak. Siruf Ogretmenleri Mart Aymin 3. Haftas:

215 O'l.<u1 teknoloji plani hazirlanacak, teknolojik imkanlar Okul Miidiirii Ekim Ayinin 2. Haftast
giincellenecek.

216 Okl.llu.muz B(?yaz Bayrak Projesi ve Beslenme Dostu Okul Miidiirit Her Ay
Projesinde aktif olacak.

217 Kurgm ici oryal?tasyon etkmhk.le.n ve Ogretmenleri Okul Mdiirii Her Ayin 3. Haftast
motive edecek faaliyetler gergeklestirilecek.

2.1.8 |Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri planlanacak. Slr,l,lf . (?gretmenlen, & Mebbis Takvimi

Midiri

2.1.9 |Mesleki gelisim faaliyetleri takip edilecek. Sinif Ogretmenleri Her Ay

2.1.10 |Ogretmenlere Lisansiistii egitim tesvik edilecek Okul Mudurti Her Ay

2.1.11 |Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim tesvik edilecek Okul Mudiiri Her Ay
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.12 |Ingilizce dili grenme becerisi tegvik edilecek. Qlful M}lduru, Ingilizce Her Ay
Ogretmeni

2113 Ulgslararas1 hareketlilik ~programlarina basvuru tesvik Okul Miidiiri Her Ay
edilecek.

2114 Kurum ici faaliyetler igin &gretmenlerin memnuniyet orani Qlful Midurti,  Rehber Her Ay
arttirilacak. Ogretmen

2.1.15 |Kayit bolgesi alan taramalar yapilacak. Okul Mudiiri May1s Ayinun 2. Haftasi

2.1.16 |Ogretmenlerin kendilerini gerceklestirmesi desteklenecek. Okul Miduru Her Ay

2.1.17 | Yeni oyun alanlar1 ve atolyeler tasarlanacak. Okul Muduri Her Ay

2.1.18 |Maddi kaynaklar igin sponsorlar planlanacak. Okul Mudurt Her Ay

2.1.19 |*Ogrenci bagma diisen harcama miktari(%) Okul Mudirt Her Ay

21.20 Bakim ve onarim ihtiyaglarmimn giderilmesi i¢in kaynaklar Okul Miidiirii Her Ay
bulunacak.

2.1.21 |Donatim ihtiyaglarmnin giderilmesi igin kaynaklar bulunacak. | Okul Miidiirii Her Ay

21.22 Payf:laglarm karar alma stireglerine katilimu icin gerceklestirilen Okul Midiirid Her Ay
faaliyetler arttirilacak.

2.1.23 | Okul internet sayfasi giincel tutulacak. OkuI. Muglss WEB Her Ay

Komisyonu
2.1.24 | Veli toplantilarina katilim oranini arttirmak icin faaliyetler Okul Mudirt Toplant: Takvimi
21.95 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydaslar Okul Midiirid Her Ay

takip edilecek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019
3.000,00

2020
3.000,00

2021
5.000,00

2022
5.000,00

2023
5.000,00

Toplam
21.000,00

TL TL TL TL TL TL
0 0 0 0 0 0
3.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.500,00 | 5.000,00 | 20.500,00
TL TL TL TL TL TL
6.000,00 | 7.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 |10.000,00| 41.500,00
TL TL TL TL TL TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktur.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekindedir.
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